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C’est avec grande fierté que La Coop fédérée publie son premier bilan coopératif  
à l’intention de ses membres, de ses employés et du grand public.

Aujourd’hui, la vie de la moitié de la population mondiale dépend significativement 
du mouvement coopératif. On estime que la coopération est le modèle d’affaires 
qui connaîtra le plus grand essor d’ici 2020. 

Il est temps que nous, les coopératives, affirmions nos forces et nos couleurs. Car 
notre contribution va au-delà d’un ensemble de bonnes actions présentées sous les 
rubriques habituelles du développement durable que sont l’économie, le social et 
l’environnement. C’est un modèle d’affaires global que nous proposons. Un modèle 
d’affaires cohérent, basé sur des valeurs reconnues et partagées mondialement.

Notre identité coopérative constitue une valeur ajoutée, non seulement pour nos 
membres propriétaires, mais pour tous nos partenaires. C’est pourquoi notre bilan 
s’inscrit dans la trame de la Déclaration sur l’identité coopérative, adoptée par 
l’Alliance coopérative internationale. La Coop fédérée fait donc siennes les lignes 
directrices découlant des sept principes coopératifs reconnus mondialement.

Bonne lecture!

Denis Richard				 Gaétan Desroches
Président					 Chef de la direction

Un bilan coopératif, 
pourquoi?
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4	 Bilan coopératif | Nos actions

Qui sommes-nous?

Notre entreprise
Fondée en 1922, La Coop fédérée est la plus importante organisation agroalimentaire 
au Québec. Présente dans la plupart des maillons de la chaîne de son secteur, elle 
fournit aux producteurs agricoles des biens et des services nécessaires à l’exploitation 
de leur entreprise. 

Ses activités se regroupent sous trois divisions : agricole (productions animales et 
végétales, commercialisation des grains – enseigne La Coop), détail et innovation (éner-
gies, quincaillerie et machines agricoles – enseignes Sonic, Unimat et BMR), et transfor-
mation des viandes (filiale Olymel). 

La Coop fédérée emploie près de 10 000 personnes et son chiffre d’affaires s’élève à 
5,4 milliards de dollars. En incluant ses coopératives affiliées, elle compte près de 
16 000 employés et un chiffre d’affaires combiné de 8,3 milliards de dollars.

Notre mission
Contribuer au développement économique, social et environnemental des producteurs 
agricoles sociétaires et de ses coopératives affiliées.

Notre vision
Forte de sa distinction coopérative, de sa solidité financière et des compétences de ses 
ressources humaines, La Coop fédérée vise à être la meilleure entreprise canadienne de 
fournitures agricoles et de produits alimentaires. 
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Notre structure 
démocratique

■ À La Coop fédérée, un conseil d’administra-
tion composé de 15 membres élus, provenant de  
14 territoires régionaux et 1 territoire national, 
veille à l’élaboration des grandes orientations de 
l’entreprise et à l’animation de la vie associative.

98
90 000 membres ordinaires et auxiliaires

549 administrateurs  
élus par les membres

74 directeurs généraux  
nommés par les administrateurs

335 
élisent les 15  

administrateurs

5
Autres délégations

nommées ou élues à des conseils  
et comités par le conseil d’administration

membres

Comité exécutif15
Le  conseil d’administration 

de La Coop fédérée

administrateurs  
élisent 1 président

Les 549  
administrateurs 

 nomment les délégués

 
Le conseil d’aministration nomme 

les membres 
de la direction générale

 
délégués

Chef de la direction

Secrétaire général Chef des finances

coopératives
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6	 Bilan coopératif | Nos actions

Nos faits  
saillants

		  LA COOP FÉDÉRÉE 	  
		  (Données 2014 - en milliers de dollars)	

	 VENTES	 5 376 073 $	

	 EXCÉDENT AVANT RISTOURNES 	 77 267 $ 
	 ET IMPÔTS SUR L’EXCÉDENT	  	                                                                                    

	 RISTOURNES 	 25 000 $	                                                                                               

	 ACTIF TOTAL	 1 720 488 $	                                                                                                                      

	 ACTIONS PRIVILÉGIÉES 	 684 142 $ 
	 ET AVOIR 		                                              

	 DONS ET CONTRIBUTIONS 	 610 $ 
	 DANS LE MILIEU	  	

	 SOMMES INVESTIES 	 2 200 $ 
	 EN FORMATION		

	 NOMBRE D’EMPLOYÉS*	 10 202 	  

* Incluant Olymel
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| Nos actions selon  
les sept principes  

coopératifs 
Bilan coopératif 
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8	 Bilan coopératif | Nos actions

98
coopératives

23
coopératives

de consommation

22
coopératives  

d’utilisation de maté-
riel agricole (CUMA)

53
coopératives  

agricoles

+ + =

90 000
membres agriculteurs et consommateurs

LE RÉSEAU LA COOP, PROPRIÉTÉ DE

L’adhésion libre  
et ouverte  
à tous ■ Les coopératives sont des organisations  

fondées sur le volontariat et ouvertes à toutes 
les personnes aptes à utiliser leurs services et 
déterminées à prendre leurs responsabilités en 
tant que membres, et ce, sans discrimination 
fondée sur le sexe, l’origine sociale, la race,  
l’allégeance politique ou la religion.

NOS ACTIONS
* La Coop fédérée est la propriété de 98 coopératives, dont 
53 coopératives agricoles, 23 coopératives de consomma-
tion et 22 coopératives d’utilisation de matériel agricole 
(CUMA). Avec ses autres membres, elles forment le réseau 
La Coop, propriété de plus de 90 000 membres agriculteurs 
et consommateurs.
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76% 
Taux moyen

DE PARTICIPATION 
DES DÉLÉGUÉS À  
L’ASSEMBLÉE  
GÉNÉRALE DE  
LA COOP FÉDÉRÉE. 

Le pouvoir  
démocratique  
exercé par les 

membres

■ Les coopératives sont des organisations dé-
mocratiques dirigées par leurs membres qui 
participent activement à l’établissement des 
politiques et à la prise de décisions. Les hommes 
et les femmes élus comme représentants des 
membres sont responsables devant eux. Dans 
les coopératives de premier niveau, les membres 
ont des droits de vote égaux en vertu de la 
règle « un membre, une voix » : les coopératives 
d’autres niveaux (coopératives regroupant 
d’autres coopératives) sont aussi organisées de 
manière démocratique.

NOS ACTIONS

* À La Coop fédérée, la démocratie représentative 	
s’exprime à l’assemblée générale annuelle, où 	
des délégués des coopératives affiliées décident 	
des orientations de l’entreprise.

* 681 élus siègent sur les conseils d’administration 	
des coopératives du réseau, incluant les CUMA.

* La Tournée du président (une rencontre 	
d’informations et d’échanges avec les membres 	
des conseils d’administration du réseau), le 	
Forum des présidents (un rassemblement des 	
présidents du réseau) et l’assemblée semestrielle 	
(un rendez-vous de mi-étape auquel sont conviés 	
les présidents, vice-présidents et directeurs 	
généraux du réseau) sont autant de rencontres 	
qui permettent aux dirigeants du réseau 	
La Coop d’orienter les actions du conseil 	
d’administration de La Coop fédérée.
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10	 Bilan coopératif | Nos actions

■ Les membres contribuent de manière équi-
table au capital de leurs coopératives et en ont 
le contrôle. Une partie au moins de ce capital 
est habituellement la propriété commune de 
la coopérative. Les membres ne bénéficient 
habituellement que d’une rémunération limi-
tée du capital souscrit comme condition de 
leur adhésion. Les membres affectent les excé-
dents à tout ou partie des objectifs suivants : le 
développement de leur coopérative, éventuel-
lement par la dotation de réserves dont une 
partie au moins est impartageable, des ris-
tournes aux membres en proportion de leurs 
transactions avec la coopérative et le soutien 
d’autres activités approuvées par les membres.

105 M$
en ristournes

ON ÉTÉ VERSÉS PAR LA COOP FÉDÉRÉE  
À SES MEMBRES, AU COURS DES  
CINQ DERNIÈRES ANNÉES.

La participation 
économique  
des membres 

NOS ACTIONS

* À la fin de l’exercice 2013-2014, les coopératives affiiées 
détenaient 170,3 millions de dollars en actions de 	
La Coop fédérée et 338,3 millions de dollars sous forme 	
de réserve collective. Cette réserve assure le développement 	
futur de l’entreprise et soutient différentes activités 	
répondant aux besoins des coopératives affiliées.
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■ Les coopératives sont des organisations au-
tonomes d’entraide, gérées par leurs membres. 
La conclusion d’accords avec d’autres organisa-
tions, y compris des gouvernements, ou la  
recherche de fonds à partir de sources exté-
rieures, doit se faire dans des conditions qui 
préservent le pouvoir démocratique de mem
bres et maintiennent l’indépendance de leur 
coopérative.

1990
jours - personnes

ONT ÉTÉ CONSACRÉS PAR LES  
SERVICES-CONSEILS À LA  
RÉFLEXION STRATÉGIQUE, À  
DES ACTIVITÉS D’AMÉLIORATION  
CONTINUE ET À DES PROJETS 
D’INVESTISSEMENT OU  
D’ACQUISITION.

4
filiales

1
centre agricole

33
coopératives 

ONT UTILISÉ LE SERVICE DE SUIVI DE GESTION OFFERT PAR L’ÉQUIPE  
DES SERVICES-CONSEILS RÉSEAU DE LA COOP FÉDÉRÉE.

+ +

L’autonomie et 
l’indépendance

NOS ACTIONS

* La Coop fédérée conserve son indépendance à 	
l’endroit des bailleurs de fonds, par le maintien 	
de ratios financiers prudents. 

* Elle applique des principes de saine gouvernance, 	
notamment par la séparation des postes de présidence 	
et de direction générale, par l’indépendance des 	
administrateurs à l’égard de la direction et par la 	
recherche de résultats durables.

* La Coop fédérée reconnaît l’autonomie et 	
l’indépendance de ses coopératives affiliées.

11
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12	 Bilan coopératif | Nos actions

■Les coopératives fournissent à leurs membres, 
leurs dirigeants élus, leurs gestionnaires et 
leurs employés, l’éducation et la formation 
requises pour pouvoir contribuer effective-
ment au développement de leur coopérative. 
Elles informent le grand public, en particulier 
les jeunes et les dirigeants d’opinion, sur la 
nature et les avantages de la coopération.

2,2 M $
alloués

À DE LA FORMATION POUR  
EMPLOYÉS, ÉLUS ET AUTRES 
GROUPES CIBLES.

L’éducation,  
la formation  
et l’information

NOS ACTIONS
* La Coop fédérée offre aux élus du réseau un programme 	
de formation visant à les soutenir dans leur rôle au sein du 	
mouvement coopératif agricole. À ce jour, 347 membres de 
conseils d’administration cheminent dans ce programme, 	
soit 64 % de l’ensemble des élus visés.

* La Coop fédérée poursuit des objectifs d’éducation et de 
formation auprès de groupes cibles, telles la relève agricole 	
et les femmes.

* La Coop fédérée offre des bourses à des étudiants et accorde 
un soutien financier à des établissements d’enseignement 	
(ITA de La Pocatière et de Saint-Hyacinthe, cégep Saint-Jean-
sur-Richelieu, universités Laval, McGill et IRECUS) pour 	
un montant de 32 250 $.
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300
jours

DE FORMATION ONT ÉTÉ  
OFFERTS AUX BÉNÉFICIAIRES  
DU FONDS COOPÉRATIF  
D’AIDE À LA RELÈVE AGRICOLE, 
DEPUIS 2008. 

* Les outils d’information de La Coop fédérée sont multiples : 
le magazine le Coopérateur publié neuf fois l’an, 	
la dépêche hebdomadaire en ligne Flash réseau, les 	
dépêches plus sporadiques en provenance des bureaux 	
du président et du chef de la direction, ainsi que plusieurs 	
sites intranet destinés à divers groupes professionnels.

* Une Alliance de travail, qui unit dans des engagements	
réciproques les employés, les administrateurs et 	
l’organisation, met en évidence notre identité coopérative 
tout en intégrant les bonnes pratiques en matière 	
d’éthique et de déontologie.

* Les valeurs organisationnelles sont intégrées au 	
Programme de gestion de la performance et du 	
développement des employés (PGPD).

* Les employés du réseau ont eu accès à 69 formations 	
adaptées à leurs besoins et offertes par l’Académie 	
La Coop et dans des domaines aussi variés que la santé 	
et la sécurité au travail, la vie associative, l’économie, 	
la gestion, les ressources humaines, l’environnement, etc.

69
formations

ONT ÉTÉ OFFERTES AUX  
EMPLOYÉS DU RÉSEAU

392
jeunes

ONT SUIVI DE LA FORMATION  
DEPUIS LA MISE EN PLACE DU 
FONDS COOPÉRATIF D’AIDE  
À LA RELÈVE AGRICOLE
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14	 Bilan coopératif | Nos actions

■ Pour apporter un meilleur service à leurs 
membres et renforcer le mouvement coopéra-
tif, les coopératives œuvrent ensemble au sein 
de structures locales, nationales, régionales 
et internationales.

182
jours - personnes

ONT ÉTÉ CONSACRÉS À DES  
MISSIONS D’AIDE INTERNATIONALE 
DE SOCODEVI PAR LA COOP  
FÉDÉRÉE, EN 2014.

La coopération 
entre les  
coopératives

NOS ACTIONS
* La Coop fédérée est présente au sein des structures 	
suivantes : le Conseil québécois de la coopération et de la 
mutualité, Coopératives et Mutuelles Canada, la Fondation 
québécoise pour l’éducation à la coopération et à la 	
mutualité, la Société de coopération pour le développe-
ment international (SOCODEVI), la Chaire en gestion et 	
gouvernance des coopératives et des mutuelles de 	
l’Institut de recherche sur les coopératives et les mutuelles 
de l’Université de Sherbrooke (IRECUS), ainsi que le Groupe 
Co-operators limitée, Cooperative Research Farms, Gène +, 
Interprovincial Co-operative et Independent 	
Lumber Dealers Co-operative.

* Membre de SOCODEVI depuis 2002, La Coop fédérée a 	
effectué, en cours d’exercice, des missions en Ukraine, 	
au Vietnam et en Bolivie où elle a aidé des communautés 	
à se prendre en main dans divers secteurs d’activités 	
économiques et sociales.

* La Coop fédérée a été un partenaire important du Sommet 
international des coopératives. Ce Sommet lui a fourni 	
l’occasion de consolider des ententes avec d’autres 	
partenaires coopératifs, notamment avec Momagri, 	
une organisation française qui promeut une régulation 	
des marchés agricoles en créant de nouveaux outils 	
d’évaluation. 
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■ Les coopératives contribuent au développe-
ment durable de leur communauté dans le cadre 
d’orientations approuvées par leurs membres.

 L’engagement 

dans le milieu

NOS ACTIONS
* La Coop fédérée a consacré en cours d’exercice 2014 un 
montant de 610 000 $ afin d’encourager, par des dons et 
des commandites, des organisations et événements qui 	
lui paraissaient méritoires. La valorisation du métier 	
d’agriculteur, la relève agricole, le sport et la santé, ainsi 	
que l’aide aux milieux défavorisés ont été les principales 
causes soutenues par l’entreprise.

* En cours d’exercice, La Coop fédérée a assumé la moitié des 
630 000 $ remis aux jeunes bénéficiaires du Fonds coopé-
ratif d’aide à la relève agricole. L’autre partie a été prise en 
charge par les coopératives d’où proviennent les bénéfi-
ciaires. Le Fonds contribue financièrement aux membres 	
de la relève, au développement de leurs compétences 	
agronomiques et en gestion financière et coopérative. 

* Le Concours ÉcoRelève La Coop a été mis sur pied en 2014. 	
Il invite les membres et anciens membres du Fonds 	
coopératif d’aide à la relève agricole à développer seul, 	
ou en partenariat, un projet qui a un impact social, 	
environnemental et économique. 

* La Coop fédérée a participé au Dialogue continental sur 
l’agriculture familiale afin de formuler des recommanda-
tions à l’Organisation des Nations unies pour l’alimentation 
et l’agriculture. Cette réunion rassemblait des organisations 
agricoles du Mexique, des États-Unis et du Canada. Nous 
y avons réitéré l’importance de procurer à nos entreprises 
agricoles un environnement d’affaires et des politiques 
agricoles leur permettant d’optimiser leur productivité 	
et d’assurer leur pérennité.

20 000$
est le prix remis au gagnant

DU NOUVEAU CONCOURS ÉCORELÈVE  
LA COOP POUR METTRE EN PLACE  
UN PROJET À IMPACT SOCIAL,  
ENVIRONNEMENTAL ET ÉCONOMIQUE.

108634_LCF_AGA-Bilan2014_page simple.indd   15 2015-02-16   09:56



16	 Bilan coopératif | Nos actions

NOS ACTIONS
* Pour assurer sa pérennité, La Coop fédérée innove dans 	
des secteurs porteurs d’avenir :

* Son Secteur innovation et croissance mise sur le 	
développement de bioproduits et de sources 	
d’énergie renouvelable notamment pour aider les 
producteurs agricoles à mettre sur pied de nouvelles 
activités dans leurs fermes et à accroître leurs revenus.

* Fort du succès de l’installation d’une première 	
chaudière à biomasse au Centre de développement 	
bioalimentaire du Québec (en 2012), à La Pocatière, 
La Coop fédérée a conclu une entente semblable avec 
l’entreprise BRQ fibres et broyures de Trois-Rivières. 
L’Hôpital Notre-Dame de Fatima, à La Pocatière, 	
s’est également procuré cet équipement de 	
chauffage qui permet de récupérer les résidus 	
forestiers locaux comme source de combustible.

* La Coop fédérée évalue actuellement la faisabilité de 	
la récolte des tiges de maïs dans l’est du Canada dans 	
le but d’approvisionner de futures bioraffineries. 

* La Coop fédérée met en place des moyens pour réduire 
l’empreinte et les risques environnementaux générés 	
par ses activités, produits et services.

* Sa politique environnementale répond aux exigences 	
règlementaires gouvernementales et aux bonnes pratiques 
en vigueur dans ses secteurs d’activité (lacoop.coop/fr/	
responsabilite-sociale/politique-environnementale) . 

*  Tous les grands événements organisés par La Coop fédérée 
sont écoresponsables.

* Le Service de l’agroenvironnement de La Coop fédérée a 	
lancé, en collaboration avec le Groupe Conseil agricole du 	
Saguenay-Lac-Saint-Jean et le Centre québécois de dévelop-
pement durable, un Guide sur la gestion durable d’une  
entreprise agricole (www.lacoop.coop/guidedd/
guidedd2013.pdf). Cet outil aide les entreprises agricoles 	
à intégrer les composantes du développement durable 	
afin d’assurer leur pérennité.

* À Saint-Jean-Baptiste-de-Rouville, La Coop fédérée effectue 
des essais de cultures pour mesurer leurs valeurs agrono-
mique, environnementale et économique et démontrer 
leur caractère durable, afin de répondre aux besoins des 
coopératives et des producteurs avant-gardistes. Les essais 
portent notamment sur les cultures agroénergétiques, la 
conservation des sols, le respect de la biodiversité et l’usage 
d’intrants alternatifs.

* Par son système de gestion de l’environnement mis en 
place dans 22 installations de La Coop fédérée, ses appuis 
techniques et ses inspections dans les secteurs de l’approvi-
sionnement, la conformité environnementale s’est améliorée 
de 21 % depuis 2006 et de 3 % de 2013 à 2014.

* La Coop fédérée inclut dans sa politique une évaluation 
environnementale des entreprises, activités et biens 	
qu’elle se propose d’acquérir ou de commencer.

* Le Service de l’environnement est membre du Conseil 	
patronal en environnement du Québec et participe aux 
comités auxquels sont présents le ministère de l’Environne-
ment, du Développement durable et de la Lutte contre les 
changements climatiques et Environnement Canada.   

* Des guides techniques et de sensibilisation pour la bonne 	
gestion environnementale (Gestion des activités d’Energies 
Sonic et Guide d’aide au bon voisinage) sont distribués par 	
La Coop fédérée dans ses coopératives affiliées, chez ses 	
partenaires et dans ses établissements d’affaires.	

 L’engagement 

dans le milieu

430
jeunes agriculteurs

ONT BÉNÉFICIÉ DE L’AIDE DU  
FONDS COOPÉRATIF D’AIDE À  
LA RELÈVE AGRICOLE DEPUIS 2008.

60 000 $
ont été amassés et investis

DANS LA PLANTATION D’ARBRES  
ET LA RÉALISATION DE PROJETS  
ENVIRONNEMENTAUX POUR  
COMPENSER LES ÉMISSIONS DE  
GES DES GRANDS ÉVÉNEMENTS  
ÉCORESPONSABLES DE LA COOP FÉDÉRÉE.

DEPUIS 2010, PLUS DE 
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Nos faits  
saillants

		  RÉSEAU LA COOP 	  
		  (Données 2013 - en milliers de dollars)	

	 VENTES	 3 810 002 $	

	 EXCÉDENT AVANT RISTOURNES 	 52 150  $ 
	 ET IMPÔTS SUR L’EXCÉDENT	  	                                                                                    

	 RISTOURNES 	 14 072  $	                                                                                             

	 ACTIF TOTAL	 1 309 052  $     	                                                                                                                      

	 ACTIONS PRIVILÉGIÉES 	 552 861 $ 
	 ET AVOIR 		                                              

	 DONS ET CONTRIBUTIONS 	 1 445 $ 
	 DANS LE MILIEU		

	 SOMMES INVESTIES 	 2 424  $ 
	 EN FORMATION		

	 NOMBRE D’EMPLOYÉS 	 6 667  	  

18	 Notre réseau | Nos territoires
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1

Le territoire 1 du réseau 
| La CoopDaniel Jean

Relève
Ferme Jeanbouch	
La Coop St-Fabien

Marc A. Turcotte, ASC
Administrateur
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20	 Notre réseau | Nos territoires

			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 Coop Atlantique	 :    	632 401 582 	 87		  1 067

	  La Coopérative Cartier Ltée N.-B.    	:    	 13 525 559 	 nd		  nd

	  La Coopérative de Rogersville Ltée N.-B   	 :    	 7 436 481 	 nd		  nd

	 La Coopérative de St-Louis Ltée N.-B.    	:    	 10 054 407 	 nd		  nd

	 La Coopérative de Baie Ste-Anne Ltée N.-B.   	  :    	 9 433 311 	 nd		  nd 

	 Magasin Co-op de Havre-aux-Maisons    	:    	 7 890 477 	 874		  20

	  La Coopérative de Caraquet Ltée N.-B.	 :    	 39 674 215 	 nd		  nd

	 Société coopérative de Lamèque Ltée N.-B.    	:    	 16 354 456 	 nd		  nd	

	  Coopérative agricole de la Baie des Chaleurs    	:    	 3 618 885 	 131		  13

	 La Coop Matapédienne	 :    	 17 989 813 	 172		  48

	 Coopérative de consommation de St-Alexis    	:    	 1 251 754 	 252 		 6

	  La Coop Purdel	 :    	100 225 892 	 572		  197

	  La Coop St-Fabien    	:    	 2 241 313	 67		  8

	 Total	 : 	 862 098 145 	 2 155  	 1 359  
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Havre-aux-Maisons

Fatima

Grande-Entrée

6
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22	 Notre réseau | Nos territoires

45
administrateurs

11
administratrices

7
jeunes (-35 ans)

35 804  $
Aide à la relève

391 599 $
Dons et commandites 

DONT ET
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23

Le territoire 2 du réseau 
| La Coop

2

Jacques Michaud 
Relève

Ferme JYM Inc.	
Groupe coopératif Dynaco

Rosaire Beaulieu
Administrateur
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24	 Notre réseau | Nos territoires

			      		   
			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 Coopérative de Saint-Quentin ltée N.-B.  	 :    	 12 443 827 		  nd	 nd

	 La Coop Agriscar    	:    	31 922 595 		  333	 78

	 La Coop St-Hubert    	:    	1 862 761 		  82	 7

	  La Coop Squatec    	:    	5 635 739 		  1 401  	 34

	 La Coop Saint-Alexandre-de-Kamouraska   	:   	 6 819 448 		  105	 10

	  Groupe coopératif Dynaco    	:    	232 998 8	11 	 684	 528

	 Magasin CO-OP de Ste-Perpétue   	:    	 5 836 416 		  998	 44

	  La Coop St-Pamphile    	:    	12 227 138 		  1 558	 71

	 Total	 : 	 309 746 735 	 5 161  	 772   
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26	 Notre réseau | Nos territoires

48
administrateurs

8
administratrices

7
jeunes (-35 ans)

64 709 $
Aide à la relève

125 257 $
Dons et commandites

DONT ET
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3

Le territoire 3 du réseau 
| La CoopRichard Ferland

Administrateur

Frédéric Marcoux
Relève

Ferme Philippe Marcoux	
La Coop Unicoop
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28	 Notre réseau | Nos territoires

			   Ventes  	 Membres	 Employés

	  La Coop Île-aux-Grues    	:    	 3 443 206 	 4	 22

	 La Coop Montmagny    	:    	 11 267 860 	 142	 29

	  La Coop Rivière-du-Sud   	 :    	 14 720 768 	 188	 48 

	 La Coop Ste-Justine    	:    	 15 210 093 	 2 206  	 100

 	 La Coop Langevin    	:    	 7 319 953	 43	 6

	 La Coop Unicoop    	:   	 159 595 173 	 1 203  	 312

	 Total	 : 	 211 557 053 	 3 786  	 517
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30	 Notre réseau | Nos territoires

42
administrateurs

8
administratrices

10
jeunes (-35 ans)

62 290 $
Aide à la relève

129 004 $
Dons et commandites 

DONT ET
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Le territoire 4 du réseau 
| La Coop

4

Marie-Pier Couture
Relève

Ferme Counard enr.	
La Coop Alliance

Mathieu Couture
Administrateur
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32	 Notre réseau | Nos territoires

			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 Magasin CO-OP de St-Victor  	  :    	5 857 957		  580	 40

	 La Coop St-Méthode   	 :    	2 857 920		  400	 24

	 La Coop Alliance   	 :    	26 211 387	 542	 46

	 La Coop St-Côme-Linière   	 :    	1 905 506		  86	 10

	 Magasin CO-OP St-Gédéon   	 :    	6 959 375		  1000	 45 

	 Magasin CO-OP de St-Ludger   	 :    	2 039 956		  270	 18

	 Magasin CO-OP de St-Samuel   	 :    	2 900 179	4	 86	 22

	 La Coop Lac-Mégantic Lambton   	 :    	19 862 677	 297	 89

	 La Coop Weedon   	 :    	6 387 121		  91	 23

	 Total	 : 	 74 982 078	 3752	 317
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34	 Notre réseau | Nos territoires

55
administrateurs

16
administratrices

4
jeunes (-35 ans)

22 706 $
Aide à la relève

58 389 $
Dons et commandites 

DONT ET

108634_LCF_AGA-Bilan2014_page simple.indd   34 2015-02-16   09:57



35

5

Le territoire 5 du réseau 
| La Coop

Denis Richard
Président de 	

La Coop fédérée	

Alexandre Martineau
Relève
Élevages Soden Inc.	
La Coop Parisville
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36	 Notre réseau | Nos territoires

			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 La Coop Seigneurie  	 :    		 94 679 421	 618	 206

	 La Coop St-Patrice   	 :    		 2 149 660	 184	 11

	 La Coop St-Jacques-de-Leeds  	 :    		 1 091 197	 69	 4

	 La Coop des Appalaches   	 :    		 54 182 992	 555	 87

	 La Coop Parisville   	 :    		 40 960 077	 329	 60

	 Total	 : 	 193 063 347	 1 755	 368   
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38	 Notre réseau | Nos territoires

122
administrateurs

28
administratrices

11
jeunes (-35 ans)

67 282 $
Aide à la relève

132 974 $
Dons et commandites

DONT ET
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39

Le territoire 6 du réseau 
| La Coop

6

Stéphanie Benoit
Relève

Ferme Benasy	
La Coop Covilac

Muriel Dubois, AGR.
Administratrice
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40	 Notre réseau | Nos territoires

			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 Magasin CO-OP de Plessisville   	:    	44 466 239	 7 093  	 199

	  Citadelle, coopérative de producteurs de sirop d’érable	 :		  87 120 513 	 1 924  	 307

	  SCA de St-Adrien d’Irlande 	 : 		  1 046 108 	 66	 2

	 La Coop Ham Nord   	:    	 4 676 075 	 42	 21

	  La Coop des Bois-Francs   	:    236 93	1 802 	 1 018  	 251

	 La Coop Covilac   	:   		 81 512 999 	 290 	 51

	 Total	 :	 455 753 736 	 10 433	 831    
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42	 Notre réseau | Nos territoires

44
administrateurs

7
administratrices

3 
jeunes (-35 ans)

19 616 $
Aide à la relève

144 049 $
Dons et commandites

DONT ET
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7

Le territoire 7 du réseau 
| La Coop

Julia Ferland 
Relève

Ferme Ferland 	
et frères 	

La Coop ComptonSerge Boivin
Administrateur
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48
49

44	 Notre réseau | Nos territoires

			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 La Coop Pré-Vert    	:    	21 880 407 	 289	 60

	 La Coop La Patrie    	:    		 5 540 994 		 620	 28

	  La Coop des Cantons    	:    	28 545 775 	 473	 58

	 La Coop Compton    	:    		 8 017 640 		 126	 20

	 Total	 : 	 63 984 816 	 1 508  	 166
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46	 Notre réseau | Nos territoires

28
administrateurs

4
administratrices

4
jeunes (-35 ans)

26 971 $
Aide à la relève

32 473 $
Dons et commandites

DONT ET
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Le territoire 8 du réseau 
| La Coop

8

Marie-Pier Béliveau
Relève

Ferme Bélichel inc.	
La Coop des Appalaches

Citadelle, 	
coopérative de producteurs 	

de sirop d’érable	

Sophie Bédard, ASC.
Administratrice
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48	 Notre réseau | Nos territoires

■ Le territoire numéro 8 est un siège réservé à une représentation féminine, 
qui a été mis en place à la fin des années 1990. Le rôle de cette élue est d’as-
surer une représentation des femmes au sein du conseil d’administration  
de La Coop fédérée.

20%
de représentation féminine

Objectif12%
taux de représentation féminine dans le réseau La Coop
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9

Le territoire 9 du réseau 
| La CoopBruno Simard 

Relève
Ferme Pumar inc.	

La Coop des 	
Montérégiennes

Ghislain Gervais
1er vice-président 	
de La Coop fédérée
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50	 Notre réseau | Nos territoires

			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 La Coop Agrilait    	:    		 50 351 062 	 189	 140

	 La Coop Sainte-Hélène    	:    		 14 740 669 	 201	 35

	 La Coop Comax    	:    	283 976 389 	 1 053  	 215

	 La Coop des Montérégiennes    	:    		 74 597 726 	 941	 100

	 Total	 : 	 423 665 846 	 2384	 490
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52	 Notre réseau | Nos territoires

41
administrateurs

1
administratrice

4
jeunes (-35 ans)

57 000 $
Aide à la relève

68 143 $
Dons et commandites

DONT ET
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Le territoire 10 du réseau 
| La Coop

10

Judith Ménard
Relève

Ferme Monréal	
La Coop des Frontières

Jean Bissonnette
Administrateur
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			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 La Coop Sainte-Julie    	:    		 6 783 126 	 30	 101

	 La Coop Uniforce   	:    		 83 373 037 	 41	 382

	 La Coop des Frontières   	:    		 65 634 175 	 44	 364

	 La Coop Ste-Marthe    	:    		 2 508 774 	 14	 135 

	 Total	 : 	  158 299 112 	 129	 982   
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54	 Notre réseau | Nos territoires
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56	 Notre réseau | Nos territoires

24
administrateurs

2
administratrices

2
jeunes (-35 ans)

 9 134 $
Aide à la relève

11 074 $
Dons et commandites 

DONT ET
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Le territoire 11 du réseau 
| La CoopJoël Quesnel 

Relève
Ferme LCM Quesnel	

La Coop AgriEst

Marc Quesnel
Administrateur

108634_LCF_AGA-Bilan2014_page simple.indd   57 2015-02-16   09:57



58	 Notre réseau | Nos territoires

			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 La Coop Nominingue    	:    		 2 464 359 	 612	 15

	 La Coop Fermes du Nord    	:    		 1 997 189 	 101	 7

	 La Coop AgriEst   	 :    		56 382 018 	 170	 24 

	 La Coop Agrodor   	:    	22 695 530 	 332	 39

	 La Coop Gracefield    	:    		 5 416 031 	 60	 18

	 Fromagerie coopérative St-Albert inc.    	:    		 nd 	 nd	 nd

	 Total	 : 	 88 955 127 	 1 275  	 103
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60	 Notre réseau | Nos territoires

33
administrateurs

2
administratrices

5
jeunes (-35 ans)

7 422 $
Aide à la relève

61 553 $
Dons et commandites

DONT ET
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61

Le territoire 12 du réseau 
| La Coop

12

Nicolas Forget
Relève

Logan Forget

Ferme des Mille Iles 
La Coop Profid’Or

Luc Forget, ASC
2e vice-président de La Coop fédérée
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			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 La Coop Agrivert    	:    		 55 658 693 	 304	 85

	 La Coop Profid’Or    	:    	201 514 011 	 887	 157

	 Total	 : 	 257 172 704 	 1 191  	 242   

66
67

62	 Notre réseau | Nos territoires
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19
administrateurs

3
administratrices

2
jeunes (-35 ans)

32 661 $
Aide à la relève

25 656 $
Dons et commandites

64	 Notre réseau | Nos territoires

DONT ET
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65

13

Le territoire 13 du réseau 
| La Coop

Benoit Massicotte
Administrateur

Alexandre Massicotte
Relève

Félix Massicotte

Ferme Paul Massicotte et fils inc. 
La Coop Univert
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66	 Notre réseau | Nos territoires

			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 La Coop Agrivoix    	:    	16 890 876 	 129	 31

	  La Coop Ste-Catherine    	:		  6 441 064 	 661	 35

	  La Coop Saint-Ubald    	:    	10 292 538 	 108	 74

	 La Coop Univert    	:    	55 986 493 	 640	 140

	 Total	 : 	 89 610 971 	 1 538	 280
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28
administrateurs

6
administratrices

3
jeunes (-35 ans)

29 750 $
Aide à la relève

49 437 $
Dons et commandites 

68	 Notre réseau | Nos territoires

DONT ET
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69

Le territoire 14 du réseau 
| La Coop

14

Jasmin Dumais
Relève

Ferme Mirolait inc.	
La Coop Val-Nord

Françoise Mongrain
Administratrice
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70	 Notre réseau | Nos territoires

			   Ventes  	 Membres	 Employés

	 La Coop Val-Nord    	:    		23 397 902 	 522	 86 
	 La Coop Dupuy et Ste-Jeanne d’Arc    	:    		 1 942 435 	 495	 10

	 Total	 : 	 25 340 337 	 1 017  	 96   

72
73
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16
administrateurs

3
administratrices

1
jeunes (-35 ans)

5 289 $
Aide à la relève

12 134 $
Dons et commandites

72	 Notre réseau | Nos territoires

DONT ET
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73

Le territoire 15 du réseau 
| La Coop

15

Christian Rousseau
Relève

Ferme de la Carpe	
La Coop des deux rives

Normand Marcil
Administrateur
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				    Ventes	 Membres	 Employés

	 Nutrinor, coopérative agro-alimentaire du Saguenay Lac St-Jean   	:    	369 160 636 	 985	 311 
	 La Coop Chambord    	:    	 8 449 603 	 879	 53 
	  La Coop des deux rives   	:    		 29 454 300 	 284	 60

	 Total	 : 	 407 064 539 	 2 148  	 424   
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76

74	 Notre réseau | Nos territoires
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76	 Notre réseau | Nos territoires

28 
administrateurs

4
administratrices

4
jeunes (-35 ans)

20 446 $
Aide à la relève

203 395 $
Dons et commandites 

DONT ET
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77

Secteurs  
d’activité 
du réseau  

La Coop 

Les coopératives du réseau La Coop 
sont actives dans plusieurs secteurs 
d’activité, dont la plupart d’entre eux 
sont liés à l’agriculture.

Toutefois, certaines coopératives sont 
actives dans des secteurs aussi variés 
que la production de différents types 
de tôle, de produits de salage, d’eau 
embouteillée et l’exploitation d’une 
pharmacie.

AUTRES

DISTRIBUTION

LAIT

PORC

VOLAILLE

BOEUF

PRODUCTIONS VÉGÉTALES

GRAINS

STATIONS-SERVICES 
DÉPANNEUR

	 45

DISTRIBUTION

DISTRIBUTION 
ALIMENTAIRE (ÉPICERIE)

QUINCAILLERIE ET 
CENTRE DE RÉNOVATION

TRANSFORMATION 
ALIMENTAIRE

AUTRES ACTIVITÉS
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Nombre de coopératives par secteur d’activité
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78	 Notre réseau | Nos territoires

Produits  
alimentaires 
du réseau  
La Coop 

Des coopératives de notre grand réseau offrent des produits de consommation très prisés :  
produits laitiers, viandes et charcuteries, produits de l’érable. Une belle brochette de savoureux 
aliments issus du terroir québécois.

Fromagerie Île-aux-Grues 
Le canotier de l’Isle 
Le Riopelle de l’Isle
Le Mi-Carême
Le Tomme de Grosse-île
Les Cheddars de l’Île-aux-Grues
Le Cheddar doux Ile-aux-Grues 

Nutrinor, coopérative  
agroalimentaire  
du Saguenay-Lac-Saint-Jean 
Crèmes (10 %, 15 %, 32 %, 35 %)
Crème molle
Lait au chocolat Laura Secord
Lait nordique biologique au chocolat 
Lait Caille
Le Chocolaté 
Breuvage laitier moussant

Lait Nutrinor 
Nutrinor Bio 
Nutripur
Le Complait (régulier et sans lactose) 
Lait acidulé 
Beurre
Eau
Godets à café  

La Fromagerie coopérative  
St-Albert inc.
P’tit salé du Nord 
Tortillon du Nord	
Cheddar 
Kilobel 
Fromage en grains 
Fromage à Poutine
Fromage dans le petit lait 
Brick 
Monterey Jack 
Cheddar 
Mozzarella 
Slab
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79

Olymel , s.e.c. 
Olymel Smart et Naturel
Jambons
Dindons 
Poulets 
Porc effiloché 
Bacon
Saucisses surgelées
Saucisses européennes
Saucisses fumées 

Produits Lafleur
Bacon
Charcuteries
Saucisses fumées
Saucisses fraîches
Jambons
Produits à tartiner
Lafleur authentique 

Produits Flamingo
Poulets en sauces
Filets et bouchées de poulet
Poulet pané
Ailes de poulet
Krispy Toast 
Tournedos de poulet
Brochettes souvlakis
Poulet non-pané
Émincés de volaille
Rôtis de volaille
Bologne de poulet
Poulet et dindon entier 

La Coop Agrilait
Cheddars
Suisse
Emmental
Mozzarella
Brick
Monterey Jack
Fromages à griller
Tortillon
Le Cantolait

Citadelle, coopérative  
de producteurs de  
sirop d’érable
Sirop d’érable pur (régulier et certifié biologique)
Concentré d’érable
Sauce Délice-Canneberges entières et érable
Garniture pour brie et camembert au four
Canneberges nordiques séchées entières  
Sucre d’érable (régulier et certifié biologique) 
Pépites d’érable (régulier et certifié biologique)
Beurre d’érable 
Tire d’érable
Bouchées de sucre d’érable biologique
Sucre à la crème à l’érable 
Gaufrettes à l’érable biologiques
Assaisonnements, vinaigrettes et gourmets
Biscuits pâtisseries et collations à l’érable
Café et thés à l’érable
Bonbons et gâteries à l’érable

Produits  
alimentaires 

du réseau  
La Coop 
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Siège social
La Coop fédérée

9001, boul. de l’Acadie
Bureau 200

Montréal (Québec) H4N 3H7
Téléphone : 514 384-6450

Télécopieur : 514 858-2119

Site Web 
www.lacoop.coop

The English-language version of this
document is available on La Coop fédérée’s

website (www.lacoop.coop).

Dans le présent Bilan coopératif,
le genre masculin est utilisé sans

aucune discrimination et uniquement
dans le but d’alléger le texte.

Contenu rédactionnel
Secrétariat général, développement durable

et affaires coopératives
Jean-François Harel

Guylaine Gagnon
Patrick Dupuis

Colette Lebel

Communications et affaires publiques
Ben Marc Diendéré  
Élisabeth Lapointe

 
Direction artistique, graphisme et impression

Service création
Denis Duquet
Samar Gharib

Bernard Diamant
Olivier Bloquiau
Suzanne Turcot

Service imprimerie
Pierre Cyr

Photographies
Martine Doyon, photographe

www.martinedoyon.com

Séparation de couleurs et impression
Imprimerie Mont-Roy
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